Ardere et lucere!

TEHETSEGGONDOZO SZAKMAI MUNKACSOPORT

SZABALYZAT

CISZTERCI REND NAGY LAJOS GIMNAZIUMA ES KOLLEGIUMA

Szent Bernat Tehetségpont TP 191 002 235
7621 Pécs Széchenyi tér 11.




I. MUNKACSOPORT TAGJAI

Szlikebb munkacsoport:

Petz Andrea PhD: a munkacsoport és a Szent Bernat Tehetségpont vezetdje, a Magyar
Kémikusok Egyesiiletének Kémiatanari Szakosztalyanak elndke (kémia)

Nyisztor Zsolt: PhD, munkak6zosség vezetd (bioldgia), PhD hallgato, szaktanar (biologia-
kémia), Szent-Gyorgyi Tuddsakadémia Régidvezetd

Jéhn Janos munkakdzosség vezetd, szaktanar (fizika)

Hosszt Csaba: szaktanar, tehetségfejleszté pedagogus szakvizsgas hallgaté (foldrajz)
Simon Emese pszichologus

Torzsas Tibor: laborans

Ronainé Magyar I1diko: laborans

Téagabb munkacsoport:

Bodané Galosi Marta: igazgatd, az Inczédy Dénes Természettudomanyos Laboratorium
vezetdje, szakértd, szaktanar (bioldgia)

Csikyné Radnai Eva: szaktanar (biologia-fizika)

Janosi Laszl6 PhD, szaktanar (biologia-kémia)

Kovacs Attila szaktanar (fizika)

Meszéna Tamas: igh., PhD hallgato, szaktanar (fizika-matematika)

Mostbacher Eva: munkakozosség vezetd, szaktanar (kémia)

Pete Jozsef PhD, kutatotanar, munkakdzosség vezetd, szaktanar (foldrajz-tdrténelem)

II. MUNKACSOPORT MUKODESENEK ALAPDOKUMENTUMAI

az intézmény Pedagogiai Programjanak ide vonatkozo részei
az intézmény Eves munkatervének erre vonatkoz6 szakaszai
a Szent Bernat Tehetségpont munkaterve

az érintett munkako6zosségek éves munkatervei

a munkakori leirasok erre vonatkozo szakaszai

III. MUNKACSOPORT FELADATAI

Pécsett, 2018

Mellékletek:

éves munkaterv elkészitése

egylittmtkodési  partnerek keresése, megallapodasok kotése, kapcsolatok apolasa,
,,Tehetséghidak” épitése

a tehetségsziirés elvégzése

tehetséggondozo szakkordk és versenyfelkészité foglalkozasok éves tervezése és tartasa
egyéni fejlesztési tervek elkészitése

tehetséggondozo naplok és egyéb dokumentumok vezetése

éves munka reflexioja, értékelése (onértékelés, elégedettségmérés)

eredmények folyamatos rogzitése, archivalasa

jo gyakorlatok megosztasa a kollégakkal, kiils6 partnerekkel

rendezvények, versenyek szervezése, lebonyolitasa

tovabbképzéseken valo részvétel, szakirodalom nyomon kovetése

a honlap erre vonatkozo részének folyamatos karbantartasa

palyazatok figyelése

a tehetséggondozashoz sziikséges eszkdzpark gondos kezelése

beszamolasi kotelezettség és fejlesztési javaslattétel az iskola vezetése felé

. augusztus 24.

Bodané Galosi Marta ig.

1-5. sz. Altaldnos elégedettségmérd kérddivek (didk, sziils)
6. sz. Tehetséggondozd program értékelési modszerei, eszkozei (diak, sziild, tanar)



