Utmutatd a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez

Mellékletek

N. é. = nem értelmezhet6, 0 = nem jellemzd, 1 = kevéssé
1. kompetencia: Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas jellemzé, 2 = tobbnyire jellemzd, 3 = jellemz6
Pontszam az e-portfolio dokumentumai és a védés alapjan

1.1. Alapos, atfogo és korszer(i szaktudomanyos és szaktargyi tudassal rendelkezik. N.é. 0123
1.2. Rendelkezik a szaktargy tanitasahoz sziikséges tantervi és szakmoddszertani tudassal. N.é. 0123
1.3. Fogalomhasznalata pontos, kovetkezetes. N.é. 0123
1.4. Kihasznalja a tananyag kinalta belsd és kiils6 kapcsolodasi lehetdségeket (a szaktargyi N& 0123

koncentraciot). T
L.5. A szaktargy tanitasa soran képes épiteni a tanulok mas forrasokbol szerzett tudasara. N.é. 0123
1.6. A rendelkezésére allo tananyagokat, eszkdzoket — a digitalis anyagokat és eszkozoket is — ,

: R il e 2 ,, 1 N.é. 0123

ismeri, kritikusan értékeli és megfeleléen hasznalja.
1.7. A szaktargynak és a tanitasi helyzetnek megfeleld, valtozatos oktatasi modszereket, ,

. N.¢. 0123

taneszkozoket alkalmaz.
1.8. Tanitvanyait 6nallé gondolkodasra, a tanultak alkalmazasara neveli. N.é. 0123
1.9. Torekszik az elméleti ismeretek gyakorlati alkalmazasi lehetdségeinek felismertetésére. N.é. 0123
1.10. Tanitvanyaiban kialakitja az online informaciok befogadasanak, feldolgozasanak, N& 0123

tovabbadasanak kritikus, etikus modjat. T

1. kompetencia

Atlagpontszam
(0-3 pont)

A kompetencia értéke
(1-5 érték)

Az e-portfoli6 dokumentumai és a védés alapjan

Az emberi eréforrasok minisztere altal 2013. november 19-én elfogadott altalanos tajékoztatd anyag.

120




Utmutatd a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez

Mellékletek

N. é. = nem értelmezheto, 0 = nem jellemzo, 1 = kevéssé
2. kompetencia: Pedagégiai folyamatok, tevékenységek tervezése jellemzé, 2 = tobbnyire jellemzé, 3 = jellemzé
és a megvalésitasukhoz kapcsolodo onreflexiok
Pontszam az e-portfolio dokumentumai és a védés alapjan

2.1. A célok tudatositasabol indul ki. A célok meghatarozasahoz figyelembe veszi a tantervi NE 0123

eléirasokat, az intézmény pedagogiai programjat. T
2.2. Pedagogiai munkajat éves szinten, tanulasi-tanitasi (tematikus) egységekre és 6rakra bontva is Né 0123

megtervezi. T
2.3. Komplex modon veszi figyelembe a pedagdgiai folyamat minden lényeges elemét: a tartalmat, a

tanulok eldzetes tudasat, motivaltsagat, életkori sajatossagait, az oktatasi kornyezet lehetdségeit, N.é. 0123

korlatait stb.

2.4. Célszerlien hasznalja a digitalis, online eszkozoket. N.é. 0123
2.5. Az 6rat a cél(ok)nak megfelelden, logikusan épiti fel. N.é. 0123
2.6. A tanulok tevékenységét, a tanuldsi folyamatot tartja szem elott. N.é. 0123
2.7. Hasznalja a szocialis tanulasban rejld lehetéségeket. N.é. 0123
2.8. Alkalmazza a differencialas elvét. N.é. 0123
2.9. Tudatosan torekszik a tanulok motivalasara, aktivizalasara. N.é& 0123
2.10. Tudatosan tervezi a tanora céljainak megfeleld stratégiakat, modszereket, taneszkozoket. N.é. 0123
2.11. Tobbféle modszertani megoldasban gondolkodik. N.é. 0123
2.12. Terveit az 6ra eredményessége fliggvényében feliilvizsgalja. N.é. 0123
. Atlagpontszam A kompetencia értéke

2. kompetencia (0-3 pont) (1-5 érték)

Az e-portfoli6 dokumentumai és a védés alapjan

Az emberi eréforrasok minisztere altal 2013. november 19-én elfogadott altalanos tajékoztatd anyag.
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Utmutatd a pedagégusok mindsitési rendszeréhez

Mellékletek

3. kompetencia: A tanulds timogatasa

N. é. = nem értelmezheto, 0 = nem jellemzo, 1 = kevéssé
jellemzd, 2 = tobbnyire jellemzé, 3 = jellemzo

Pontszam az e-portfolio dokumentumai és a védés alapjan

3.1. Epit a tanulok sziikségleteire, céljaira, igyekszik felkelteni és fenntartani érdeklédésiiket. N.é. 0123
3.2. Figyelembe veszi a tanulok aktualis fizikai, érzelmi allapotat, és sziikség esetén igyekszik .
. : N.é. 0123

valtoztatni eldzetes tanitasi tervein.

3.3. Pozitiv visszajelzésekre épiild, bizalomteli 1€gkort alakit ki, ahol minden tanulé hibazhat, N6 0123
mindenkinek lehetdsége van a javitasra. T

3.4. A tanulast timogato kornyezetet teremt példaul a tanterem elrendezésével, a taneszk6zok N& 0123
hasznalataval, a didkok dontéshozatalba valo bevonasaval. T

3.5. Megfeleld utmutatokat és az 6nalld tanulashoz sziikséges tanulési eszkdzoket biztosit a tanulok
szdmara, pl. webes feliileteket miikddtet, amelyeken megtaldlhatok az egyes feladatokhoz N.é. 0123
tartozo utmutatok €s a letolthetd anyagok.

3.6. Kihasznalja a tananyagban rejlo lehetdségeket a tanulasi stratégiak elsajatitasara, gyakorlasara. N.é. 0123
3.7. Felismeri a tanulok tanulasi problémait, sziikség esetén megfeleld szakmai segitséget kinal N6 0123
szdmukra. T
3.8. Tanitvanyaiban igyekszik kialakitani az 6nallé ismeretszerzés, kutatas igényét. Osztonzi a Né 0123

tanulokat az IKT-eszk6zok hatékony hasznalatara a tanulas folyamataban.

3. kompetencia

Atlagpontszam
(0-3 pont)

A kompetencia értéke
(1-5 érték)

Az e-portfoli6 dokumentumai és a védés alapjan

Az emberi eréforrasok minisztere altal 2013. november 19-én elfogadott altalanos tajékoztatd anyag.
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Utmutatd a pedagégusok mindsitési rendszeréhez

Mellékletek

4. kompetencia: A tanulo személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése, a N. é. = nem értelmezheté, 0 = nem jellemzd, 1 = kevéssé
hatranyos helyzetii, sajatos nevelési igényii vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel jellemzo, 2 = tobbnyire jellemz6, 3 = jellemz6
kiizd6 gyermek, tanulé tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt torténé sikeres neveléséhez, oktatiasahoz ) L . o B
sziikséges megfelelé médszertani felkésziiltség Pontszam az e-portfolio dokumentumai és a védés alapjan
4.1. Munk3ajaban a nevelést és az oktatast egységben szemléli és kezeli. N.é. 0123
4.2. A tanuloi személyiség(ek) sajatossagait megfelelo modszerekkel, sokoldaltan tarja fel. N.é. 0123
43. A tanulo(k) személyiségét nem statikusan, hanem fejlodésében szemléli. N.é. 0123
4.4. A tanulo(k) teljes személyiségének fejlesztésére, autonomidjanak kibontakoztatasara torekszik. N.é. 0123
4.5. Felismeri a tanulok tanulasi vagy személyiségfejlodési nehézségeit, és képes szamukra
o . " g . N.é. 0123
segitséget nyljtani vagy mas szakembertdl segitséget kérni.
4.6. Kiilonleges bandasmaddot igényld tanuld vagy tanuldcsoport szamara hosszabb tava fejlesztési
. . . 0 N.¢. 0123
terveket dolgoz ki, és ezeket hatékonyan meg is valdsitja.
4.7. Csoportos tanitas esetén is figyel az egyéni sziikségletekre és a tanulok egyéni igényeinek
" "y . N.¢. 0123
megfeleld stratégiak alkalmazasara.
4.8. A tanuld hibait, tévesztéseit, mint a tanulasi folyamat részét kezeli, az egyéni megértést elésegitod N6 0123
modon reagal rajuk. ’
4.9. Az éltalanos pedagogiai célrendszert és az egyéni sziikségletekhez igazodo fejlesztési célokat Né 0123
egységben kezeli. ’
4.10. Redlisan ¢s szakszertien elemzi és értékeli sajat gyakorlataban az egyéni banasmod N 0123
megvaldsitasat. ’
. Atlagpontszam A kompetencia értéke
4 kompetencia (023 pont) (1-5 érték)

Az e-portfolio dokumentumai és a védés alapjan

Az emberi eréforrasok minisztere altal 2013. november 19-én elfogadott altalanos tajékoztatd anyag.
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Utmutatd a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez

Mellékletek

5. kompetencia: A tanuldi csoportok, kozosségek alakuldsanak segitése, fejlesztése,
esélyteremtés, nyitottsag a kiilonbo6z6 tarsadalmi-kulturalis sokféleségre,
integracios tevékenység, osztalyfonoki tevékenység

N. é. = nem értelmezheto, 0 = nem jellemz6, 1 = kevéssé
jellemzd, 2 = tobbnyire jellemzé, 3 = jellemzo

Pontszam az e-portfolio dokumentumai és a védés alapjan

5.1. Orain harmoniat, biztonsagot, elfogadé 1égkort teremt. N.é. 0123
5.2. Tanitvanyait egymas elfogadasara, tiszteletére neveli. N.é. 0123
5.3. Munk3ajaban figyelembe veszi a tanulok €s a tanulokozosségek eltérd kulturalis, illetve ,
. B N.é. 0123
tarsadalmi hattérébol adodo sajatossagait.
5.4. Az egyiittmiikodést tamogato, motivald modszereket alkalmaz mind a szaktargyi oktatas .
. . C . . . N.é. 0123
keretében, mind a szabadidds tevékenységek soran.
5.5. Az iskolai, osztalytermi konfliktusok megel6zésére torekszik, példaul megbeszélések .
o , g N RS N.¢. 0123
szervezésével, kozos szabalyok megfogalmazasaval, kovetkezetes és kiszamithat6 értékeléssel.
5.6. A csoportjaiban felmeriil konfliktusokat felismeri, helyesen értelmezi és hatékonyan kezeli. N.é. 0123
5.7. A tanuldk kozotti kommunikaciot, véleménycserét 0sztonzi, fejleszti a tanuldk vitakultarajat. N.é. 0123
5.8. Ertékkozvetits tevékenysége tudatos. Egyiittmiikddés, altruizmus, nyitottsag, tarsadalmi Né 0123
érzékenység, mas kulturak elfogadasa jellemzi. o
5.9. Az egyiittmikddés, kommunikacio eldsegitésére online kozosségeket hoz 1étre, ahol
értékteremtd, tevékeny, kdvetendd mintat mutat a diakoknak a digitalis eszkdzok funkcionalis N.é. 0123
hasznalatanak terén.
5.10. Tudatosan alkalmazza a kozosségfejlesztés valtozatos modszereit. N.é. 0123

5. kompetencia

Atlagpontszam
(0-3 pont)

A kompetencia értéke
(1-5 érték)

Az e-portfoli6 dokumentumai és a védés alapjan

Az emberi eréforrasok minisztere altal 2013. november 19-én elfogadott altalanos tajékoztatd anyag.
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Utmutatd a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez

Mellékletek

6. kompetencia: Pedagogiai folyamatok és a tanuléok személyiségfejlodésének
folyamatos értékelése, elemzése

N. é. = nem értelmezheto, 0 = nem jellemz6, 1 = kevéssé
jellemzd, 2 = tobbnyire jellemzé, 3 = jellemzo

Pontszam az e-portfolio dokumentumai és a védés alapjan

6.1. Jol ismeri a szaktargy tantervi kovetelményeit, és képes sajat kovetelményeit ezek
figyelembevételével és sajat tanuldcsoportjanak ismeretében pontosan koriilhatarolni, N.é. 0123
kovetkezetesen alkalmazni.
6.2. Céljainak megfelelden, valtozatosan és nagy biztonsaggal valasztja meg a kiilonbozo értékelési .
, o N.é. 0123
modszereket, eszkdzoket.
6.3. A szaktargy ismereteit €s specialis kompetenciait mérd eszkozoket (kérddiveket, tudasszintmérd .
- N.é 0123
teszteket) készit.
6.4. A tanulas tAmogatésa érdekében az drakon torekszik a folyamatos visszajelzésre. N.é. 0123
6.5. Visszajelzései, értékelései vilagosak, egyértelmiiek, targyszertiek. N.é. 0123
6.6. Ertékeléseivel, visszajelzéseivel a tanulok fejlédését segiti. N.é. 0123
6.7. Pedagodgiai munkéjaban olyan munkaformak és modszerek alkalmazasara torekszik, amelyek N6 0123
elosegitik a tanulok onértékelési képességének kialakulasat, fejlesztését. ’
6.8. Onalléan képes a tanuloi munkék értékelésébol kapott adatokat elemezni, az egyéni, illetve a ,
. . L , N.¢. 0123
csoportos fejlesztés alapjaként hasznalni, sziikség esetén gyakorlatat médositani.
q Atlagpontszam A kompetencia értéke
6. kompetencia (023 pont) (1-5 érték)

Az e-portfolio dokumentumai és a védés alapjan

Az emberi eréforrasok minisztere altal 2013. november 19-én elfogadott altalanos tajékoztatd anyag.
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Utmutatd a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez

Mellékletek

N. é. = nem értelmezheto, 0 = nem jellemz6, 1 = kevéssé
7. kompetencia: Kommunikacio6 és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas jellemzd, 2 = tobbnyire jellemzd, 3 = jellemzé
Pontszam az e-portfolio dokumentumai és a védés alapjan
7.1. Kommunikaciojat minden partnerrel a kdlcsondsség és a konstruktivitas jellemzi. N.é. 0123
7.2. A kapcsolattartas formai és az egytittmiikodés soran hasznalja az infokommunikacios ,
. e 4 . N.é. 0123
eszkozoket és a kiilonbozo online csatorndkat.
7.3. Nyitott a sziil6, a tanulo, az intézményvezetd, a kollégak, a szaktandcsadd visszajelzéseire, N6 0123
felhasznalja dket szakmai fejlddése érdekében. T
7.4. A diakok érdekében onalldan, tudatosan és kezdeményezden egyiittmiikodik a kollégakkal, a
1 n . N.é. 0123
sziilékkel, a szakmai partnerekkel, szervezetekkel.
7.5. A megbeszéléseken, a vitdkban, az értekezleteken rendszeresen kifejti szakmai allaspontjat, a
o . . . ) . N.é. 0123
vitadkban képes masokat meggydzni, és 6 maga is meggydzheto.
7.6. Iskolai tevékenységei soran felmeriilé/kapott feladatait, problémait 6nalloan, a szervezet
g N.é. 0123
miikddési rendszerének megfeleld modon kezeli, intézi.
7.7. A szakmai munkak6z0sség munkajaban kezdeményezden és aktivan részt vallal. Egyiittmiikodik
pedagdgustarsaival kiillonb6z6 pedagodgiai és tanulasszervezési eljarasok (pl. projektoktatas, N.é. 0123
témanap, linnepség, kirandulds) megvalositasaban.
7.8. A tanuldshoz megfeleld hatékony és nyugodt kommunikacios teret, feltételeket alakit ki. N.é. 0123
7.9. Munkaja soran érthetden €s a pedagogiai céljainak megfeleléen kommunikal. N.é. 0123
7.10. Tudatosan tamogatja a diakok egyéni és egymas kdzotti kommunikaciojanak fejlédését. N.é. 0123
. Atlagpontszam A kompetencia értéke
7. kompetencia (023 pont) (1-5 érték)

Az e-portfolio dokumentumai és a védés alapjan

Az emberi eréforrasok minisztere altal 2013. november 19-én elfogadott altalanos tajékoztatd anyag.
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Utmutatd a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez

Mellékletek

8. kompetencia: Elkotelezettség és szakmai felel6sségvallalas a szakmai fejlodésért

N. é. = nem értelmezheto, 0 = nem jellemz6, 1 = kevéssé
jellemzd, 2 = tobbnyire jellemzé, 3 = jellemzo

Pontszam az e-portfolio dokumentumai és a védés alapjan

8.1. Tisztaban van szakmai felkészililtségével, személyiségének sajatossagaival, és képes ,
. . N.é. 0123
alkalmazkodni a szerepelvarasokhoz.
8.2. Sajat pedagdgiai gyakorlatat folyamatosan elemzi és fejleszti. N.é. 0123
8.3. Tudatosan fejleszti pedagogiai kommunikacidjat. N.é. 0123
8.4. Rendszeresen tajékozodik a szaktargyara és a pedagogia tudomanyara vonatkozo legtijabb N 0123
eredményekrol, kihasznalja a tovabbképzési lehetdségeket. '
8.5. Munkajaban alkalmaz 0j modszereket, tudomanyos eredményeket. N.é. 0123
8.6. Rendszeresen tajékozodik a digitalis tananyagokrol, eszk6zokrol, az oktatastamogato digitalis Né 0123
technoldgia legijabb eredményeirdl, konstruktivan szemléli felhasznalhatosagukat. '
8.7. E18 szakmai kapcsolatrendszert alakit ki az intézményen kiviil is. N.é. 0123
8.8. Részt vesz intézményi innovacidban, palyazatokban, kutatasban. N.é. 0123

8. kompetencia

Atlagpontszam
(0-3 pont)

A kompetencia értéke
(1-5 érték)

Az e-portfoli6 dokumentumai és a védés alapjan

Az emberi eréforrasok minisztere altal 2013. november 19-én elfogadott altalanos tajékoztatd anyag.
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