Pedagdguskompetencidk és a Pedagogus Il. szint sztenderdjei

1. Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas

A pedagdgus torekszik szaktudomanyi, szaktdrgyi, tanuldselméleti és tantervi tuddsanak minél
hatékonyabb integrdldsara, a képességek és a tudas fejlesztésének egységben vald kezelésére.
Felismeri a mds szaktargyakhoz, mUivel6dési terliletekhez vald kapcsolddas lehet&ségeit, és munkaja
soran fel is haszndlja 6ket. Képes rugalmasan alakitani a tanitdsi stratégidkat a tanulasi célokkal
dsszhangban és differencidlni a tanuldi képességeknek megfelel6en. Onalldsag jellemzi, nyitott a
kiils6 valtozasokra, aktivan képes részt venni az iskola szaktargyi munkakozdsségének munkajaban.
Gyakorlati tapasztalatainak beépitésével képes a tananyag sokoldali bemutatdsara, a gyakorlati
alkalmazhatdsag szempontjainak érvényesitésére. Fontosnak tartja a formalis, a nem formalis és az
informdlis Uton, tanulasi kornyezetben szerzett tudds 6sszekapcsolasat.

2. Pedagdgiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvaldsitasukhoz kapcsolédo
onreflexiok

Képes a tervezés soran a kollégakkal és a tanuldkkal egytttmdkodni; a taneszko6zoket, valamint az
egyéb tanuldsi forrasokat kritikusan elemezni és a konkrét céloknak megfeleléen kivalasztani; a
pedagdgiai folyamat elemei kozotti 6sszefliggéseket és kolcsdnhatdsokat tudatosan felhasznalni; a
célokhoz és az adott szituaciéhoz alkalmazkodva kreativan, kiilonb6z6 valtozatokban gondolkodni;
terveit reflektiv médon elemezni, értékelni a kollégakkal. Nyitott a tervezés soran a kollégakkal és a
tanuldkkal valo egylittmUkodésre.

3. A tanulds tamogatasa

Tudja, hogy az egyes gyerekek, tanuldcsoportok tanuldsanak tdmogatdsa kiilonbozd stratégidkat,
modszereket igényel, ezért torekszik az életkori, az egyéni és a csoportsajatossagoknak megfelel6,
aktivitast, differencialast elGsegité tanuldsi-tanitasi stratégidk, mddszerek alkalmazasara. Képes az
Onszabalyozott tanulas szintjének megfelel§ valtozatos feladataddsra, tdmogatja a tanuldkat egyéni
tanuldsi Utjuk megtaladlasdban. Képes egyéni tanuladsfejlesztési tervet kidolgozni és széles korl
egyuttmiikodést kezdeményezni a tanuldsi problémak kezelésében az érintettek kérében. A tanuldk
tapasztalataira, el6zetes tudasara épit, 0sztonzi a magasabb szintli gondolkoddsi folyamatokat.
Nyitott az Uj tanuldselméletek, tanuldsi-tanitasi mddszerek, az IKT Uj pedagdgiai alkalmazasanak
megismerésére és sajat tanuldsi-tanitasi folyamataba vald beépitésére.

4. A tanuld személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése, a hatranyos
helyzet(i, sajatos nevelési igényli vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6
gyermek, tanuld tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt torténd sikeres neveléséhez, oktatasahoz
szilkséges megfelel6 mdédszertani felkésziiltség

Rendelkezik mindazzal a tudassal, amely az egész életen at tartd tanulds képességének kialakitasahoz
sziikséges. Képes a személyiségfejlesztés komplex szemléletén alapuld kozép- és hosszd tavu
fejlesztési tervek kialakitdsara és megvaldsitasara, a pedagogiai problémak felismerésére,
megoldasuk kilonb6z6 mddozatainak kidolgozasara.



5. A tanuldi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsag a
kiilonboz6 tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracids tevékenység, osztalyfénoki
tevékenység

Képes értelmezni és a tanuldk érdekében felhaszndlni azokat a tarsadalmi-kulturdlis folyamatokat,
amelyek befolydsoljak a tanuldk esélyeit, iskolai és iskolan kiviili életét. Tudatosan kezeli az értékek
sokféleségét, nyitott masok véleményének, értékeinek megismerésére, tiszteletben tartasara; képes
olyan pedagdgiai helyzetek teremtésére, amelyek ezeknek az értékeknek elfogaddsat segitik.

6. Pedagdgiai folyamatok és a tanuldk személyiségfejlodésének folyamatos értékelése, elemzése

Tudatosan alkalmazza az értékelés kilonb6z6 funkcidit a pedagdgiai folyamat szabalyozdsara, a
tanuléi személyiség fejlesztésére, onértékelési képességiik kialakitdsara. Képes pedagdgiai céljainak
megfelel§ értékelési eszkozok fejlesztésére.

7. Kommunikacio és szakmai egyiittm(ik6dés, problémamegoldas

Tevékenysége soran tudatosan épit a szervezeten bellli és kivili kapcsolatokra, egylittmUikodési
lehet6ségekre. Aktivan kozrem(kodik a pedagdgiai és szervezeti tevékenységekben. Koveti és
figyelembe veszi munkajaban a helyi innovacidk eredményeit. Szakmai kérdésekben tajékozottsag és
0nalld, tudomanyos adatokon és tapasztalatai elemzésén nyugvd véleményalkotas jellemzi. Szerepet
vallal és kezdeményezs szervezeti szintl megbeszéléseken, széban és irdsban. Az intézményen beliil
és helyi kapcsolatrendszerében szakmai kérdések megbeszélésére 6sztondz, kezdeményez§ szerepet
vallal.

8. Elkotelezettség és szakmai felelGsségvallalas a szakmai fejlodésért

Elfogadja az iskola, a pedagdgusok tarsadalmi felel6sségét, képes az iskolan belll és a helyi
kozosséget érintve szakmai pdrbeszédet, egyeztetést kezdeményezni a pedagdgusszerep, -munka
és -feladatok kérdéseirdl. Az iskola szervezeti életét, a pedagdgusokat, iskolat érinté kérdésekben
allast foglal, parbeszédet kezdeményez. Az iskolai, nevelési-oktatdsi problémak értelmezésében, a
problémamegoldasban kezdeményezd, aktiv szerepet tolt be. Pedagdgiai munkajdban felmerilé
problémaihoz képes adekvat szakirodalmat keresni, felhasznalni. Tudatosan él a kiégést megel6z6
technikak alkalmazasaval.



