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Ardere et lucere!

HOSPITALASHOZ TANARI KOMPETENCIAK, INDIKATOROK

1. kompetencia: Szakmai feladatok, szaktudoméanyos, szaktargyi, tantervi tudas

11 Alapos, atfogo és korszerti szaktudomanyos és szaktargyi tudassal rendelkezik.

1.2 Rendelkezik a szaktargy tanitdsahoz sziikséges tantervi és szakmodszertani tudéssal.

13 Fogalomhasznalata pontos, kdvetkezetes.

14 Kihasznalja a tananyag kinalta belsé és kiils6 kapcsolodasi lehetdségeket (a szaktargyi
' koncentraciot).

15 A szaktargy tanitdsa sordn képes épiteni a tanulok mas forrasokbol szerzett tudasara.

16 A rendelkezésére allo tananyagokat, eszkozoket — a digitalis anyagokat és eszkdzoket is —
' ismeri, kritikusan értékeli és megfelelden hasznalja.

17 A szaktargynak és a tanitasi helyzetnek megfeleld, valtozatos oktatdsi modszereket,
' taneszkozoket alkalmaz.

1.8 Tanitvanyait 6nallé gondolkodasra, a tanultak alkalmazaséara neveli.

1.9 Torekszik az elméleti ismeretek gyakorlati alkalmazasi lehetdségeinek felismertetésére.

1.10 Tanitvanyaiban kialakitja az online informaciok befogadasanak, feldolgozasanak,
' tovabbadasanak kritikus, etikus modjat.

2. kompetencia: Pedagégiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalésitaisukhoz
kapcsolédo onreflexiok

A célok tudatositasabol indul ki. A célok meghatarozasahoz figyelembe veszi a tantervi

eléirasokat, az intézmény pedagogiai programjat.

Pedagdgiai munkajat éves szinten, tanulasi-tanitasi (tematikus) egységekre és orakra bontva

2.2 i -
is megtervezi.

Komplex modon veszi figyelembe a pedagogiai folyamat minden lényeges elemét: a
2.3 tartalmat, a tanulok elézetes tudasat, motivaltsagat, életkori sajatossagait, az oktatasi
kornyezet lehetségeit, korlatait stb.

24 Célszertien hasznalja a digitalis, online eszkozoket.

25 Az orat a cél(ok)nak megfelelGen, logikusan épiti fel.

2.8 Alkalmazza a differencialas elvét.

2.9 Tudatosan torekszik a tanulok motivalasara, aktivizalasara.
211 Tobbféle modszertani megoldasban gondolkodik.

3. kompetencia: A tanulas timogatasa

3.1 Epit a tanulok sziikségleteire, céljaira, igyekszik felkelteni és fenntartani érdeklddésiiket.

Pozitiv visszajelzésekre épiild, bizalomteli 1égkdrt alakit ki, ahol minden tanuld hibazhat,

3.3 mindenkinek lehetdsége van a javitasra.

34 A tanulast tamogatd kornyezetet teremt példaul a tanterem elrendezésével, a taneszkdzok
' hasznalataval, a diakok dontéshozatalba valé bevonasaval.

36 Kihasznalja a tananyagban rejlé lehet6ségeket a tanulasi stratégidk elsajatitasara,
) gyakorlésara.

37 Felismeri a tanulok tanulasi problémait, sziikség esetén megfelel szakmai segitséget kinal

szamukra.




Tanitvanyaiban igyekszik kialakitani az 6nallo ismeretszerzés, kutatas igényét. Osztonzi a

38 tanulokat az IKT-eszkozok hatékony hasznalatara a tanulas folyamataban.

4. kompetencia: A tanul6 személyiségének fejlesztése, az egyéni banasméd érvényesiilése, a
hatranyos helyzetii, sajatos nevelési igényi vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel
kiizdo gyermek, tanul6 tobbi gyermekkel, tanuléval egyiitt torténé sikeres neveléséhez,
oktatasahoz sziikséges megfelel6 modszertani felkésziiltség

4.1 Munkéjaban a nevelést €s az oktatast egységben szemléli és kezeli.

45 Felismeri a tanuldok tanulasi vagy személyiségfejlodési nehézségeit, és képes szamukra
) segitséget nyujtani vagy mas szakembert6l segitséget kérni.

47 Csoportos tanitds esetén is figyel az egyéni sziikségletekre és a tanulok egyéni igényeinek
' megfeleld stratégidk alkalmazasara.

48 A tanulo hibait, tévesztéseit, mint a tanulasi folyamat részét kezeli, az egyéni megértést
) elésegité modon reagal rajuk.

5. kompetencia: A tanuléi csoportok, kozosségek alakuldasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,
nyitottsag a kiilonbo6zo tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracios tevékenység, osztalyfonoki

tevékenység

5.1 Orain harmoniat, biztonsagot, elfogadé 1égkart teremt.

5.2 Tanitvanyait egymas elfogadasara, tiszteletére neveli.

57 A tanulok kozotti kommunikacidt, véleménycserét Osztonzi, fejleszti a tanuldok
' vitakulturajat.

58 Ertékkozvetitd tevékenysége tudatos. Egyiittmiikodés, altruizmus, nyitottsdg, tarsadalmi
' érzékenység, mas kultirak elfogadasa jellemzi.

5.10 Tudatosan alkalmazza a kdzosségfejlesztés valtozatos modszereit.

6. kompetencia: Pedagogiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlédésének folyamatos
értékelése, elemzése

Jol ismeri a szaktargy tantervi kovetelményeit, és képes sajat kovetelményeit ezek
6.1 figyelembevételével ¢és sajat tanulocsoportjanak ismeretében pontosan koriilhatarolni,
kovetkezetesen alkalmazni.

Céljainak megfeleléen, valtozatosan és nagy biztonsaggal valasztja meg a kiilonb6zo

6.2 értékelési modszereket, eszkozoket.
6.4 A tanulas tdmogatasa érdekében az 6rakon torekszik a folyamatos visszajelzésre.
6.5 Visszajelzései, értékelései vilagosak, egyértelmiiek, targyszeriek.
6.6 Ertékeléseivel, visszajelzéseivel a tanulok fejlodését segiti.
6.7 Pedagogiai munkajaban olyan munkaformak és modszerek alkalmazasara torekszik,
' amelyek eldsegitik a tanulok onértékelési képességének kialakulasat, fejlesztését.
7. kompetencia: Kommunikacié és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas
7.1 Kommunikaciojat minden partnerrel a kdlcsondsség és a konstruktivitas jellemzi.
7.8 A tanulashoz megfelelé hatékony és nyugodt kommunikacios teret, feltételeket alakit ki.
7.9 Munkaja soran érthetéen és a pedagogiai céljainak megfeleléen kommunikal.
7.10 Tudatosan tdmogatja a diakok egyéni és egymas k6zotti kommunikacidjanak fejlédését.
8. kompetencia: Elkotelezettség és szakmai felel6sségvallalas a szakmai fejlédésért
8.2 Sajat pedagogiai gyakorlatat folyamatosan elemzi €s fejleszti.
8.5 Munkajaban alkalmaz 0j modszereket, tudomanyos eredményeket.

Pécsett, 20. .. .ooviiiiiiiii
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