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El6sz6
Az EMMI altal kozzétett Intézkedési Terv a 2020/2021. tanévben a kéznevelési intézményekben

a Jarvanyiigyi készenlét idején alkalmazando eljarasrendrél szold6 dokumentum 10.1-10.6.
pontjai értelmében minden iskolanak fel kell késziilnie a normal munkarend atalakitasara. A
tantermen kiviili digitalis munkarend bevezetésérél az Operativ Torzs dont. A digitélis
munkarend bevezetését kovetd kovetkezé munkanaptol az ebben a dokumentumban ismertetett

szabalyozasok 1épnek ¢€letbe.

1. Digitalis platformok (munkafeltletek) és a digitalis kapcsolattartas
1.1. Digitalis hattér
Intézményiink tanuldi és pedagogusai a G-Suit for Education szolgaltatas alatti gmail.com

alapu (crnl.hu végzddésii) postafiokot hasznaljdk (didkok esetében diak.crnl.hu végzddés),

amely igy kompatibilis az dsszes Google alkalmazassal.

1.2. Digitalis keretrendszer
A digitalis munkarend els6dleges feliilete, keretrendszere a Google Classroom (Google

Tanterem). A feliileten a normal munkarendben szerepld tantargyaknak megfeleléen generalt
kurzusok szerepelnek. A kurzusok elnevezése megegyezik a DINA-ban (elektronikus naplo)
talalhat6 kurzuskodokkal. A feliilet haszndlata minden pedagdgus szdmara kotelezd, mert igy

biztositott a tanulok szamara az egységesség €s rendszerszinti attekinthetdség.

A Google Tanterem feliilete alkalmas tananyagok kozzétételére, feladatok kiosztasara,
feladatok fogadésara, a javitasok visszakiildésére, megoldasok pontozasara, osztalyozasara és
tovabbi alkalmazasok hasznalatdra, valamint egyéb tanuldst tamogatd online feliiletek

linkjeinek kozzétételére (pl.: Youtube, Redmenta, Google Meet stb. )

1.3. Online tanora
Online tanora tartasara intézményiink a Google Meet, Microsoft Teams és Zoom (video

conferencing) feliileteket hasznalja.

1.4. Online konzultacio
Kisebb létszamu, kiscsoportos vagy egyéni tdmogatd pedagogiai tevékenységre, vagyis

szakmai konzultacids foglalkozéasok esetén egyéb kozosségi feliiletek is hasznéalhatok (pl.:

Facebook, Skype)

1.5. Online tesztek
A miiveltségi teriiletek kiilonbozéségére és a modszertani szabadsagra tekintettel az online

tesztfeliiletek alkalmazéasaban a pedagdgusok sajat maguk donthetnek.
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1.6. Digitalis kapcsolattartas
A digitalis munkarend soran az altaldnos vagy szakmai kapcsolattartas az aldbbi csatornakon

valosulhat meg.

Tanulé-pedagdgus kommunikacié (az érdekelt felek egyeztetése alapjan): Google Tanterem, E-

mail, Facebook zart csoport, Messenger, iskolai honlap.

Sziil6-pedagdgus kommunikacio (az érdekelt felek egyeztetése alapjan). E-mail, Facebook zart

csoport, Messenger, iskolai honlap.

Az elektronikus feliilet hasznalatatol fiiggetlentil felhivjuk a tanuldk, pedagdgusok és sziilok

figyelmét az adatvédelmi el6irasok szigoru betartasara.

2. Adminisztracio
Bar a Google Tanterem alkalmas érdemjegyek, értékelések megjelenitésére, ennek ellenére a

pedagégusok adminisztraciés kotelezettségeik teljesitésére (osztalyozas, hidnyzasok
konyvelése, tandrakonyvelés) tovabbra is az intézmény elektronikus naplojat (DINA)

hasznaljak.

3. Munkaformak és szamonkérések

3.1. Munkaformak
A digitalis munkaformak (tananyag- ¢és feladatkiosztds, online ora, online teszt, stb...)

alkalmazasdban, rendszerében, gyakorisigaban a pedagogusok modszertani szabadsdguk

birtokaban szabadon valaszthatnak, donthetnek.

3.2. Szamonkérések
e Az osztalyozas fogalma €s a pedagogus jegyadasi kotelezettsége a digitalis munkarend

soran is megegyezik a Hazirend és az SZMSZ normal munkarendre vonatkozé
rendelkezéseivel.

e A szdmonkérések formajaban (beadandé dolgozat, online dolgozat, online teszt, szobeli
felelet sth.) és gyakorisagaban a pedagéogus a modszertani szabadsag birtokaban
szabadon donthet.

e Amennyiben az aktudlis jarvanyiigyi késziiltség rendelkezései lehetdvé teszik, gy 11.-
12. évfolyamon magyar nyelv és irodalom, matematika, torténelem, idegen nyelv és
fakultacios tantargyak esetén a szaktanar legfeljebb havonta egy alkalommal személyes

formaban is megszervezheti a szamonkérést (témazaré dolgozat iratasat). A



szamonkérés tényét, idopontjat a szaktanarnak egy héttel korabban egyeztetnie kell a

kurzus tanuléival és a digitalis munkarend operativ vezetdjével.

4. Digitalis 6ra és csengetési rend

4.1. Digitalis 6rarend
A digitalis munkarend soran a nappali munkarendhez 1étrehozott 6rarend marad hasznalatban.

Ennek oka, hogy az 11j, kialakult munkarendben a tanulok napi és heti tervezését segiti a mar

korabban rogziilt iskolai menetrend.

4.2. Csengetési rend
A teljes intézményre vonatkozo digitdlis munkarend soran az 1. szamu tablazat szerinti

csengetési rendnek megfeleld iddbeosztas alkalmazasa (napirend) 1ép hatalyba:

1. Digitalis munkarend 2. Hibrid oktatas
1. 6ra 8:45-9:20 1. 6ra 7:45-8:20
2.6ra | 9:35-10:10 2. 6ra 8:40-9:15
3. 6ra | 10:25-11:00 3.6ra | 9:35-10:10
4. 6ra | 11:15-11:50 4. 6ra | 10:40-11:15
5. 6ra | 12:05-12:40 5.6ra | 11:35-12:10
6. ora | 12:55-13:30 6. ora | 12:30-13:05
7. 6ra | 13:45-14:20 7. 6ra | 13:25-14:00
8. ora | 14:25-15:00 8. ora | 14:15-14:50

Hibrid oktatds: Amennyiben a digitalis munkarendre torténd atallas nem a teljes intézményre,

hanem csak néhany osztalyra, vagy évfolyamra vonatkozik, akkor a tanérak kezdési idépontja

megegyezik a normal munkarend 6rakezdési (becsengetési) idépontjaival (2. szamu tablazat).

5. A kapcsolattartas rendje

5.1. Online tanora
e Amennyiben a pedagdgus egy adott kurzus esetén online orat vagy konzultaciot tart,

akkor ennek tényét legalabb egy nappal korabban (24 oraval az ora iddpontjat
megel6zden) rogzitenie kell az érintett kurzus Google Tanterem ,,Fal” feliiletén.

e A digitalis munkarendben az online tandra idétartama eltér a normal munkarendben
megszokottol, hossza 35 perc.

e A kozismereti és hittan tantargyak esetében hetente egy online Ora tartdsa vagy
konzultacios lehetdség biztositasa kotelezd. Amennyiben ez tantargyi ora, akkor az

Oralatogatas a kurzus tanuldinak kotelez6, amennyiben konzultacios alkalom, akkor az



oralatogatas nem kotelezd. Konzultacios ora esetében, ha 5 percig nem érkezik tanuld
az online feliiletre, a pedagdgus bezarhatja a csatornat.

e A T7.-10. évfolyamon a megtartott online tanorak szama legfeljebb az adott kurzus heti
oraszama Otven szazalékdig terjedhet. Paratlan 6raszamu kurzus esetén ez a szdm az
otven széazalék felfelé kerekitett egész értékét jelenti, pl. haromoérés tantargy esetén 2
ora/hét.

e 11.-12. évfolyamon magyar nyelv és irodalom, matematika, torténelem, idegen nyelv és
fakultacids tantargyak online oOratartdsara nem vonatkozik az Otven szdzalékos

maximalis korlatozas.

5.2. Tananyag- és feladatkiosztas
e A pedagogus altal kozzétett tananyag- és feladatkiosztasra kizardlag munkanapokon

8:00 és 16:00 ora kozott kertilhet sor.
e [Egy adott kurzus szdmara egy héten legfeljebb annyi alkalommal lehetséges tananyag
¢s feladat kiosztasa, amennyi a kurzus heti draszama (pl. egy heti hdromoras tantargy

esetén legfeljebb 3 alkalom/hét).

5.3. Beadando feladat
e A beadando feladat feltoltésének hatarideje kizar6lag munkaidében lehet, 8:00-16:00

ora kozott. A beadasi hataridét a pedagdgusnak pontosan meg kell fogalmaznia.

o A feladatok megoldasara szant id6 nem lehet kevesebb 24 6ranal.

e Egy adott kurzus szamara egy héten legfeljebb annyi alkalommal varhat6 el beadando
feladat elkészitése/feltoltése, amennyi a kurzus heti 6raszama (pl. egy heti haromoras
tantargy esetén legfeljebb 3 alkalommal/hét).

e Kifogasolhatd mindségli munka (akdr forma, akar digitalis képmindség) esetén a

szaktanar a munka 0jboli beadéasara szolithatja fel a tanulot.

5.4. Online dolgozat/online teszt
Online dolgozat és teszt iratdsa a kurzus 6rarendi idépontjanak terhére torténhet, kizarolag az

kurzus orarendi idépontjaban.

Online ora és szamonkérés értelmezésének kiegészitése: Ha a pedagdgus online orat vagy

szamonkérést tart egy kurzus 6rarendi idépontjanak terhére, attdl fiiggetleniil a pedagdgusnak

tananyag- és feladatkiosztasra is van lehetdsége.



6. Szakértdi vélemeény
A kiilonleges banasmodot igényld tanuldk esetében a szakértdi bizottsagi hatarozatok €s az dket

megilleté mentességek a digitalis munkarend soran is érvényesek.

7. Ciszterci didk a digitalis munkarendben
A ciszterci didk elfogadja és befogadja az iskola tidvosségre és felelos tudasra iranyuld

tevékenységét, és azt tudatosan vallalja, mert tudja, hogy csak a hitében meger6sodott embereké
a jovo. Ezért a digitalis munkarend folyamataban is mint Magyarorszag leendd keresztény
értelmisége tudatosan ¢és elkotelezetten vesz részt. A digitalis munkarend soran a tanuldonak
jelentds onallo feldolgozast, megértést, rogzitést és gyakorlast kell megvalositania. A ciszterci
diak tudatdban van annak, hogy a digitalis munkarend kovetelményeinek teljesitése a tanuld
sajat érdeke, mert a digitalis munkarend tanitas-tanulasi folyamata is a k6zépiskolai kimeneteli

kovetelmények teljesitésére, tehat az érettségi vizsga teljesitésére késziti 6t fel.

A digitalis tanitas-tanuldsi folyamat soran a Ciszterci didk:

e A digitdlis munkarend rendelkezéseit koveti, a szabdlyzatban meghatarozott
eléirasoknak megfelel, a kereteket betartja.

e Felveszi a kapcsolatot a szaktandrral, betartja az utasitasokat.

e A szaktanart mentoranak tekinti, kérdések, nehézségek estén a szabalyzatban megadott
kommunikacios csatornakon bizalommal fordul tanarahoz.

e Ondlléan, egyénileg gyakorolja hitét. Lelki tdmogatdsért osztalyfondkéhez és az
iskolalelkészhez fordul.

e Lehetdségei szerint részt vesz az iskola online liturgikus eseményein.

7.1. Szamonkéreés
e A tanulo6 idében teljesiti a szamonkérés kovetelményeit.

e [gazolatlan tavollét esetén a szamonkérés nem teljesitése elégtelen érdemjegyet von

maga utan.

7.2. 0Online tandra
e A tanul6 id6ben csatlakozik és aktivan részt vesz az online orakon.

e Igazolatlan tdvolmaradas igazolatlan hidnyzast von maga utan.

e Online oratartas soran a tanulonak audidcsatlakozassal kell rendelkeznie, és aktivan
részt kell vennie az 6ran. A szaktanar webkamerakép kiildésére és a kamera folyamatos
hasznalatira kérheti fel a kurzus tanulojat. A webkamerakép kiildésének

akadalyoztatasa esetén a /0.3. Technikai akadadlyoztatas pont alapjan kell eljarni.



7.3. E-tikett
e A digitalis munkarend soran a Hazirend szabdalyai tovabbra is érvényben vannak.

e A tanulok tudomasul veszik, hogy a digitdlis munkarend alatt alkalmazott
keretrendszerben, digitalis feliileteken, valamint barmely mas jellegii, a nevelés-oktatast
tamogaté kommunikécids csatorndn kizardlag a tanitds-tanulds folyamatat segitd
kommunikécio6 folyhat.

e Tilos barmilyen jellegii oda nem ill6 tartalom feltoltése, megosztasa, posztolasa, tilos a
tanulotarsak és a pedagogusok elektronikus zaklatasa, valamint a kdzbotranyt okozo
magatartas.

e A tanul6 koteles jogkOvetd magatartast tantsitani, a plagizalast keriilni, feladataiban a
felhasznalt forrasokat pontosan megjeldlni.

e Alapvetd udvariassagi norma, hogy a tanuld reagal tanara elektronikus iizeneteire,

kérdéseire, azokat nem hagyja valasz nélkiil.

7.4. Hidnyzas
A sziild koteles a tanulo tdvolmaradasardl az online 6ra kezdési idépontja eldtt tdjékoztatni az

osztalyfonokot a dokumentumban megadott kommunikécios csatorndk egyikén.

7.5. Feladatok
e A tanul¢ a kiadott feladatokat a megszabott hataridore teljesiti.

e Torekszik az igényes, mindségi munkara mind szakmai, mind formai kdvetelmények
terén.

e Kifogasolhatdo mindség munka (akar forma, akar digitalis képmindség) esetén, a
szaktanar a munka 0jboli beadasara szoélithatja fel a tanuldt. A javitott munka beadasi

hataridejének elmulasztasa elégtelen érdemjeggyel mindsithetd.

8. Ciszterci pedagogus a digitalis munkarendben
Az iskola lelkiségének forrasa a Szentiras, mint az €16 Isten kinyilatkoztatasa, kiilonosképpen pedig

Jézus Krisztus evangéliuma, ahogyan azt a Katolikus Egyhaz értelmezi és tanitja. A Ciszterci Rend
lelkisége meghataroz6 az iskola szamara, mely intézményeiben a schola charitatist, a szeretet
iskolajat kivanja megvalositani. Magunkénak valljuk Szent Bernat atyank jelmondatat: Ardere et
lucere (Langolj és vilagits). A langolds a szeretet melegére, az evangéliumi erények
megvalositasara valo lelkes torekvésre, a vilagitas a jora valo példaadésra, a bolcs tudas fényére
utal. A keresztény és ciszterci lelkiség €s szellemiség a digitalis munkarend soran is jellemzi

intézményiink és a ciszterci pedagogus nevelési-oktatasi tevékenységét.



A digitalis munkarend sorén a ciszterci pedagogus nemcsak nevel és oktat, hanem szeret, motival

¢és tamogat. Munkajat jellemzi a kdlcsonds elfogadas, a kolesonds tisztelet, a kiegyenstlyozottsagra

torekvés, felelésség és empatia. A digitalis munkarend soran a pedagogus tdmogatja a tanulok

Onallé tanulasat, az informaciok feldolgozasat és felkutatasat, egyfajta tutori, mentori szerepet

valosit meg.

A digitélis tanitads-tanulési folyamat soran a ciszterci pedagogus:

Torekszik a pozitiv megerdsitésre, a visszacsatolasra, motival, megerdsit, batorit.
Idében és mindségben az adott tanuldk életkori sajatossagainak megfeleld, teljesithetd
kovetelményeket tamaszt.

Rendszeres tanitas-tanuldsi folyamatot alakit ki.

A feladatok, szamonkérések jellegének megfeleléen szummativ és formativ értékelést,
visszacsatolast valdsit meg az intézményi dokumentumok (Hazirend, Pedagodgiai
program, SZMSZ) rendelkezéseinek eleget téve.

Onalléan gyakorolja hitét, és timogatja ebben tanitvanyait is.

Részt vesz az iskola online liturgikus eseményein.

8.1. Tananyag- és feladatkiosztas

A pedagdgus a dokumentumban meghatarozott szabalyozas szerint jar el.
Az elvarasokat, munkaformdkat €s a szdmonkérések formadit a digitalis munkarend

kezdetekor ismerteti, egyezteti a kurzus tanuloival.

8.2. Online tanodra

A pedagogus a dokumentumban meghatéarozott szabalyozas szerint jar el.

Tanuloi tavollét esetén a hidnyzast konyveli.

Online Oratartas soran a tanulonak audiocsatlakozassal kell rendelkeznie, és aktivan
részt kell vennie az oran. A szaktanar webkamerakép kiildésére és a kamera folyamatos
hasznalatéara kérheti fel a kurzus tanuloit. A webkamerakép kiildésének akadalyoztatasa
esetén /0.3. Technikai akadalyoztatas pont alapjan kell eljarni.

Ha a tanulo technikai akadalyoztatasa nem igazolt, és felkérés ellenére sem kiild
webkameraképet, abban az esetben a szaktanar sajat hataskorében szankcionalhat, de

ekkor érdemjegy megallapitasa nem lehet fegyelmezési eszkoz.

8.3. Beadando feladat

A pedagogus a dokumentumban meghatéarozott szabalyozas szerint jar el.
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A feladatok kiosztasat a Google Tanterem ,,feladatok™ meniipont alatt, 0j feladat
létrehozasaval a hatarid6 és utmutatasok egyértelmii megadasaval rogziti.
e A hatarid6 utan beérkezo feladatokat elégtelen érdemjeggyel mindsiti.
e Az elégtelen mindsités aldl kivétel az igazolt elmaradds. Az igazolt elmaradés
definidlasa Ciszterci sziilé a digitalis munkarendben cim alatt olvashato.
e Bizonyithato plagizalas esetén, a szaktanar a tanulé munkajat elégtelen érdemjeggyel
mindsitheti.
8.4. Szamonkéres
A normal munkarendhez hasonléan a pedagdgusnak idében tijékoztatja a tanuldkat a

szamonkérés tényérol, jellegérol. Felkésziti a tanuldkat a szdmonkérés kdvetelményeire.

8.5. E-tikett
A digitdlis munkarend sordn is elvarjuk pedagogusainktol a példamutaté és kulturalt

megjelenést, kommunikaciot, véleménynyilvanitast.

8.6. Online tandra meghirdetése

Online tandra tartasa esetén az online tandra tényét a pedagogusnak legalabb egy nappal
korabban (24 6raval az 6ra idépontjat megel6z6en) rogzitenie kell az érintett kurzus Google

Tanterem ,,Fal” feliiletén.

8.7. Konyvelési kotelezettség
A pedagogus konyvelési kotelezettségét a digitalis munkarend soran is teljesiti.

9. Ciszterci osztalyfénok a digitalis munkarendben
A digitalis munkarendben, akércsak intézményiink életében, osztalyfonokeink misszids

osztalyfonoki tevékenységet folytatnak.

A Ciszterci osztalyfénok a digitalis munkarendben:

e Folyamatosan tartja a kapcsolatot osztalyaval, a szaktanarokkal €s a sziil61 kozosséggel.
o Lelki, hitéleti, erkolcsi tAmogatast nyujt.

e Hetente, kéthetente online osztalyfonoki orat tart a problémak, nehézségek kezelésére.
e Elérhetd a tanuldk és a sziilok szamara.

e Nyitott és segitOkész kérdések, nehézségek esetén.

e Figyelemmel kiséri osztalya tevékenységét.

e Figyelemmel koveti a tanulok teljesitményét.

e Adminisztrdlja a hidnyzasokat.

e Az aktudlis kdzponti informaciokrol tajékoztatast ad.
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e Ondlléan gyakorolja hitét, és timogatja ebben tanitvanyait is.
e Részt vesz az iskola online liturgikus eseményein, €s invitalja osztalya didkjait is.

e Esetlegesen online sziil6i értekezletet tart.

10. Ciszterci szUl6 a digitalis munkarendben
Intézménylink egyhazi szellemisége révén mindig is torekedett a sziildi kozosséggel vald

kapcsolattartasra, egységes nagy kozosség kialakitasara, hiszen ,,a keresztény hit is egy
kozosseg olen sziiletik és novekszik.” (Kat. Isk. 53.). A digitalis munkarend is csak ugy
miikodhet hatékonyan, ha sziil6 és gondviseld megbizik a ciszterci pedagdgusokban, a nevelési
elvekben, az alkalmazott modszertanban, ¢és lelki, hitéleti erkodlcsi tdmogatast nyujt

gyermekének.

A digitalis tanitas-tanuldsi folyamat soran a ciszterci sziild:

e Figyelemmel kiséri gyermeke napirend;jét.

e Biztositja gyermeke zavartalan felkésziilését.

e Figyelemmel kiséri gyermeke teljesitményét, hidnyzasait, érdemjegyeit.
o Lelki, hitéleti, erkodlcsi tiamogatast nynjt.

e Motivalja gyermekét.

e Tamogatja gyermekét hite gyakorlasaban.

10.1. Hianyzas
A szl koteles a tanulo tavolmaradasarol az online 6ra kezdési idépontja eldtt tajékoztatni az

osztalyfénokot a dokumentumban megadott kommunikacios csatorndk egyikén. Ellenkezd

esetben a tavolmaradas igazolatlan hianyzasnak mindsiil.

10.2. Igazolt elmaradas
A sziil6 koteles a tanuld akadalyoztatasardl az online szamonkérés kezdési idépontja el6tt,

beadando feladat esetén a hataridd lejarta el6tt tajékoztatni az osztalyfonokot a dokumentumban
megadott kommunikacidos csatornak egyikén. Ellenkezé esetben a tdvolmaradas elégtelen
érdemjeggyel jar. Amennyiben a tajékoztatis az eldirdsoknak megfelelden megtortént, akkor
ennek tényérdl az osztalyfénok értesiti az illetékes szaktanart, igy az elégtelen érdemjegy

konyvelésére nem keriil sor, vagy torlodik.

10.3. Technikai akadalyoztatas
Amennyiben a tanul6 csalddjaban a digitalis munkarend kdvetelményeinek teljesitéséhez nem

all rendelkezésre otthon megfeleld szamu vagy mindségii digitalis eszkdz vagy haldzat, akkor

ezt a sziilés/gondviselé koteles irasban jelezni az osztalyfonoknek a digitalis munkarend
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bevezetésének elsé hetében. A digitadlis munkarend sordn bekovetkezd technikai akadaly
tényerol (és varhatdo megsziinésérdl) a sziilé/gondviseld a legrovidebb idén beliil koteles irasban

tajékoztatni az osztalyfonokot.

Intézményiink sajat forrasai segitségével és a Pro Ludovico, illetve az Incipit Vita Nova
alapitvanyok kuratoriumaival egyeztetve, az alapitvanyok gazdasagi lehetségeit mérlegelve

igyekszik tamogatast nyujtani a raszorul6 csaladoknak.

Intézménylink nem varja el, hogy a sziilé/gondviseld oktassa gyermekét, és nem kovetel meg a

csalddok anyagi lehetdségeit meghalad6 beruhazast.

11. Vezetdi Ugyelet

A digitalis munkarend soran — ha az agazati miniszter masként nem rendeli — intézményiink
vezetdi ligyeletet tart fent, munkanapokon 8:00 és 12:00 6ra kozott. Személyes ligyfélfogadasra
az iskolai honlapjan talalhato aktudlis higiéniai eldirdsok betartdsaval van lehetdség.
Elektronikus vagy telefonos kapcsolattartasra az iskola honlapjan talalhat6 elérhetéségeken van

lehetdség.

12. Iskolai rendezvények, liturgikus események
A digitalis munkarend soran intézményiink iskolai rendezvényeirdl és vallasi liturgikus

eseményeirdl a jarvanyiigyi védekezés aktualis rendelkezéseit figyelembe véve az iskolai

honlapon adunk tajékoztatatast.

13. Tamogatd Szolgalat

e Hitéleti, lelki tAmogatas
Berecz Tibor iskolalelkész, e-mail: berecz.tibor@crnl.hu

e Pszichologiai tanacsadas
Simon Emese iskolapszichologus, e-mail: simon.emese@crnl.hu

e Informatikai tanacsadas, technikai probléma
Major Szabolcs rendszergazda, e-mail: major.szabolcs@crnl.hu

e A digitalis munkarend operativ vezetdje
Papp Tamas nevelési igazgatohelyettes, e-mail: papp.tamas@crnl.hu

14. Specialis rendelkezés
Mindannyiunk f6l6tt Krisztus all, egész életiink Krisztusra irdnyul, Krisztus szeretete kidrad

sziviinkbe. Mégis a foldi ¢let velejardja az emberi mulasztas és tévedés jelensége. Fontos, hogy

a felmeriil® problémakat Intézményiinkben a testvéri szeretet jegyében kezeljiik.
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Arra kérjiik a tanuldkat és a sziiloket, hogy barmilyen jellegli tantargyi nehézség esetén elsd
korben a szaktanarral vegyék fel a kapcsolatot, és a mindannyiunknak oly fontos testvéri
szeretet jegyében igyekezzenek egy koz0s, idealis megoldast talalni. Amennyiben az egyeztetés
eredménytelen, akkor vegyék fel a kapcsolatot a gyermek osztalyfonokével. Megoldhatatlan
helyzet vagy egyéb mas jellegli problémak esetén keressék a digitalis munkarend operativ

vezetdjét.

Amennyiben a gyermek munkajaban, szorgalmdban mindségbeli romlas kovetkezne be,
munkajat allandosuld (vagy rendszeres) tavollét és passzivitas jellemezné, akkor kérjiik, hogy

a szaktandr jelezze észrevételeit a tanuld osztalyfonokének.

15. Mentesség a digitalis munkarendben valdé aktiv részvétel aldl
Rendkiviili esetben (megoldhatatlan technikai kornyezet kialakitasa, egyéb tényezd)

intézményvezetdi dontés alapjan a tanuld mentesitheté a digitalis munkarendben vald aktiv
részvétel alol. Az intézményvezet6 (a szaktanarokkal egyeztetve) a tanuld részére a
kovetelmények teljesitésére egyéni eljarasrendet allapithat meg, melyrdl irasban tajékoztatja a

szll6ét/gondviselot.

Zarszo
A dokumentumban meghatarozott rendelkezések a digitalis munkarend kezdetétol

visszavonasig vagy a digitalis munkarend utolsé tanitasi napjaig vannak érvényben.

Sok erdt, hitet, kegyelmet és kitartast kivanunk a rendkiviili feladatokhoz!

Ciszterci Rend Nagy Lajos Gimndziuma és
Kollégiuma Iskolavezetése nevében

Bodané Galosi Marta igazgato
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