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1. Pedagoégiai folyamatok

Fejleszthet6 tevékenységek

A magas szinvonalu tervez6 dokumentumba, a tanévet meghataroz6 munkatervbe beilleszteni
a didkdnkorméanyzat éves tervezé dokumentumat.

Kiemelkedé tevékenységek

Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak
kialakitasat. Az eredmények gylijtése, azonositasa megtorténik az intézményben. A tervek
elkészitése a nevel6testiilet bevonasaval torténik. Az éves tervek és beszamoldk egymasra
éplilnek. A pedagbégusok tervez6 munkajuk sordan figyelembe veszik az intézmény
vonatkozasaban alkalmazott tantervi, tartalmi és az intézményi belsd elvarasokat, ill. az
nevelt, oktatott tanulok és csoportok fejlesztési céljait. Az intézményben a tanul6i
teljesitményeket folyamatosan kovetik, a tanuldi teljesitményeket dokumentaljak, elemzik, és
az egyes évek értékelési eredményeit 6sszekapcsoljak.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Fejleszthet6 tevékenységek

Tanulastamogatas és személyiségfejlesztés kiilonds tekintettel a részképesség zavarral
rendelkez6 és az atlagnal gyengébb teljesitményt nyujté6 tanulék esetében (tdmogatas
rutinjanak, formainak, médszereinek kialakitasa), ill. ennek nyomon kovetése.

Kiemelked6 tevékenységek

Az intézmény értékrendjének magas szinvonali atadasa a testi és lelki egészség,
kornyezettudatossag sokoldalu fejlesztése szamos egyedi kdzosség és kdzosségi program altal
(Parazs kozosség, Ciszterna tabor, osztalyéneklési fesztival, Lajos nap, 6rokos okoiskola, atai
mezei iskola, stb.) Tamogat6 szervezeti és tanulasi kultira, partnerek bevonasa a
kozodsségépitésbe.

3. Eredmények

Fejleszthet6 tevékenységek

Megteremteni, kidolgozni, keretbe foglalni a tanulasban lemarado tanuldk felzarkoztatasanak
lehet6ségeit.

Kiemelked6 tevékenységek

Az intézmény minden tevékenységének prioritisa a tanulds-tanitds eredményessége.
Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket. Az intézmény nevelési és oktatasi
célrendszeréhez kapcsolédéan kiemelt targyak oktatdsa eredményes. Az eredmények
eléréséhez a munkatarsak nagy tobbsége hozzajarul. Az intézmény vezetése gondoskodik a
tanulasi eredményességrodl sz616 informacidk belsd nyilvanossagarol.



4. Belsoé kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacié

Fejlesztheto tevékenységek

A munkakdzosség-vezetok bevonasa az ellendrzésbe és a teljesitményértékelés rendszerének
kialakitasaba.

Kiemelked6 tevékenységek

JOl szervezett, sokcsatornas bels6 kommunikacié szébeli, digitalis és hagyomanyos papir
alapi formdakkal. Megbeszélések, értekezletek szervezett lebonyolitdsa, munkacsoportok
feladatkorének lehatarolasa és egyiittmiikddésiik segitése.

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Fejleszthet6 tevékenységek

Partneri kapcsolatok korének bdvitése, jelenlegiek fenntartasa, partnerek tajékoztatasanak
fejlesztése.

Kiemelked6 tevékenységek

Koz0sségi szolgalat megszervezése, a Szent Benedek Szeretetszolgalat miikodtetése. Meglévd
sokrétli partneri kapcsolatok és azok miikddtetése, tajékoztatasi kotelezettségek sokréti
megvaldsitasa.

6. A pedagogiai munka feltételei

Fejleszthet6 tevékenységek

Az intézményi infrastruktira fejlesztésére tett javaslatok szakmai hatterének kidolgozasa. A
tudasmegosztas kiilonb6z6 platformjainak elérése.

Kiemelked6 tevékenységek

Az intézményi innovacié gyakorlata. Az iskolavezetés és a nevel6testiilet nagyon befogado,
tamogatja az innovaciot, nyitott az Uj kezdeményezésekre, alkalmazzak a digitalis
technologiat. A felel6sség-megosztas és a hataskorok definidlasa jol szervezett. A pedagdgiai
munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a szakértelem és az egyenletes terhelés
kiemelt hangsulyt kap. A szervezeti kulttra fejlesztése, a hagyomanyok apolésa tudatos.

7. A Kormany és az oktatasért felelos miniszter altal kiadott tantervi szabalyozo
dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagégiai programban
megfogalmazott céloknak valé megfelelés

Fejleszthet6 tevékenységek

A tantervi szabalyoz6 dokumentumok és az intézményi stratégiai célok 0Osszhangjanak
meg0Orzése a jovoben is.

Kiemelkedé tevékenységek

Az éves tevékenységek, a célok és felel6sok racionalis, atgondolt tervezése, kdvethetd
kapcsolodasa a kozponti és a fenntarto altal kijelolt nevelési-oktatasi iranyelvekhez. A képzési
tervek az intézmény célkitlizéseivel Gsszhangban késziilnek. Minden tanév tervezésekor
megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek iitemezése.



